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de P O L Í T I C A S  P Ú B L I C A S

La Agencia Española de la Cooperación Internacional para el Desarrollo-AECID ha con-
cretado su compromiso con la igualdad de género mediante la puesta en marcha de 
la Estrategia de Igualdad de Género de la Cooperación Española en Colombia que 
tiene como objetivo general incidir en las causas estructurales de la desigualdad de 
género en Colombia, identificar y contribuir a la disminución del impacto diferenciado 
del conflicto sobre las relaciones de género y apoyar las iniciativas de las mujeres 
por la paz, a través de la plena incorporación del enfoque de género y de derechos 
en la Cooperación Española en Colombia. 

Entre las acciones específicas a favor de los derechos de las mujeres recogidas 
en la Estrategia se encuentra la línea de Mejora de los factores estructurales 
favorecedores del conflicto y la desigualdad de género, donde se desarrollan 
medidas como el Fortalecimiento del Estado de Derecho y en particular, al 
fortalecimiento de la administración pública y a la promoción de políticas 
públicas nacionales y locales con enfoque de género y generacional.

En este marco, se desarrolla el Programa Apoyo a la construcción de 
políticas públicas con equidad de género en Colombia, que cons-

tituye una apuesta importante de la AECID en el sector de la 
Gobernabilidad Democrática. 
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Para la promoción de los derechos de las mujeres colombianas dirigidas a la población en general. 
Se apoyan y promueven acciones tanto de denuncia como de celebración de los avances en los 
derechos de las mujeres en torno al 8 de Marzo Día Internacional de la Mujer, 25 de Julio 
Día de la Mujer Afrocolombiana y el 25 de Noviembre Día Internacional de la No Violencia 
contra las Mujeres.

2. NIVEL MUNICIPAL

El programa incide en el fortalecimiento de las capacidades de las instituciones públicas respon-
sables del reconocimiento, el respeto, la garantía y el restablecimiento de los derechos humanos 
de las mujeres en Colombia, para la incorporación del enfoque de género en sus políticas pú-
blicas, a través de la asesoría técnica, el acompañamiento político, la investigación aplicada y el 
intercambio de experiencias sur-sur y con España

En el Poder Ejecutivo, principalmente a  través del apoyo para la implementación del Plan 
Estratégico para la defensa de los derechos de la mujer ante la Justicia en Colombia de la Con-
sejería Presidencial para la Equidad de la Mujer. 

En el Poder Legislativo, con especial énfasis en su labor a favor de los derechos de las 
mujeres que realiza la Comisión Accidental de Mujeres del Congreso de la República.

En el Poder Judicial, con el objetivo de favorecer el acceso de las mujeres a la justi-
cia, se apoya la labor de diferentes operadores de justicia: Fiscalía General de la Nación, 
el Instituto Colombiano de Medicina Legal y Ciencias Forenses, y la Comisión de Gé-
nero de las Altas Cortes, principalmente.

Líneas de actuación del programa

Se busca favorecer la creación y/o el fortalecimiento de las instan-
cias locales de igualdad de género y se ofrece acompañamiento técnico 

y político para la construcción y puesta en marcha de políticas públicas de 
igualdad de género con participación de la ciudadanía. En ese sentido, se ofrece 

asesoría técnica para que los gobiernos locales fortalezcan su institucionalidad y cuen-
ten con herramientas técnicas para impulsar la transversalidad del enfoque de género 

en toda la administración pública. Actualmente forman parte del programa las ciudades de 
Bogotá, Medellín, Pasto y Cartagena.

Se busca fortalecer las capacidades institucionales de las Alcaldías en temas estratégi-
cos como la construcción de planes o políticas de igualdad, mejorar la interlocución entre el 
gobierno local y las organizaciones de mujeres, la construcción de indicadores de género, la 
producción de estadísticas sobre la situación de las mujeres o las experiencias innovadoras en 
materias como la violencia de género, la participación política o la planificación local. 

3. ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN

1. NIVEL NACIONAL
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